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A Talent Hunter realiza projetos de acordo com a necessidade da sua empresa, zelamos pela
agilidade e qualidade nos projetos entregues a fim de gerar resultados positivos atraves de
pessoas, acreditamos que capital humano no lugar certo promove inovacoes.

Alguns dos nossos servicos sao: Cargos e Salarios, Pesquisa de Clima Organizacional,
Avaliacao Psicologica, Treinamentos, Recrutamento e Selecao, Avaliacao de Perfis, Avaliacao
de Desempenho, Outsourcing, Assessoria em RH tudo isso com uma metodologia prépria
desenvolvida para que seu RH seja estrategico.
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PROPOSTA VAREJO PREMIUM

1. OBJETIVO

Realizar recrutamento e sele¢ao para vagas designadas.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

« Visita a empresa para conhecimento da realidade do
negocio e natureza da operacao;

« Mapeamento de perfis de cargos das vagas solicitadas;

« Realizacao de recrutamento, triagem, entrevistas e/ou
dindmicas por competéncias e avaliagao psicomeétrica e
mapeamento DISC de candidatos.



PROPOSTA PACOTE STANDARD

3 - CONDICOES COMERCIAIS

05

Como contraprestacao pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o
valor correspondente a uma porcentagem da remuneragao base de cada profissional
encaminhado pela CONTRATADA que seja aprovado pela CONTRATANTE.

A porcentagem da remuneracao base dos profissionais admitidos pela CONTRATANTE ira
variar de acordo com a quantidade de vagas solicitadas dentro do mesmo mes a
CONTRATADA, conforme as condigoes a sequir:
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3.1- VAGAS EM GERAL

I) De 1a 10 vagas: 60% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

I) De 11 a 25 vagas: 55% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

1) De 26 a 35 vagas: 50% da remuneragao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

IV) 36 ou mais vagas: 45% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja

aprovado pela CONTRATANTE.
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3.1- VAGAS EXCLUSIVAS PARA PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

I) De 1a 10 vagas: 85% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

I) De 11 a 25 vagas: 75% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

1) De 26 a 35 vagas: 70% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja
aprovado pela CONTRATANTE.

IV) 36 ou mais vagas: 65% da remuneracao base de cada profissional encaminhado pela CONTRATADA que seja

aprovado pela CONTRATANTE.
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« As vagas canceladas a qualquer tempo serao subtraidas da quantidade de vagas solicitadas inicialmente para fins de calculo
da porcentagem estipulada na tabela acima.

« 0 valor minimo para a prestacao de servico por parte da CONTRATADA sera de 60% do salario minimo vigente.

« Em caso de cancelamento por parte da CONTRATANTE, sera devido a CONTRATADA 20% da remuneragao base das vagas
canceladas a titulo de ressarcimento pelos custos com recrutamento e selecgao.

« Em caso de cancelamento de vagas exclusivas para PCD a taxa de cancelamento sera de 35% da remuneracao base.

- Nao seréa aplicada taxa de cancelamento caso a CONTRATADA nao envie laudos de candidatos finalistas dentro do prazo de 15
(quinze) dias uteis.

« A composicao da remuneracao sera informada pela CONTRATANTE no ato da requisicao de pessoal a CONTRATADA e sera
constituida pela descricao de valores a serem pagos aos profissionais, tais como salario base, bonus, valores médios de
COmMissao e remuneragao variavel.

« Para cargos que recebam comissao, bonus ou remuneracao variavel que nao possam ser estimados e que nao tenham um
salario base pré-definido, sera acordado entre CONTRATADO e CONTRATANTE o valor de referéncia.
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« Nao constitui remuneracao base os valores oferecidos aos candidatos aprovados como comissoes, valores
variaveis e beneficios ou encargos, como por exemplo vale transporte, vale alimentacgao, vale refeigao,
participacao nos lucros ou plano de saude.

« Caso a remuneracgao de admissao de profissionais seja diferente da informada pela CONTRATANTE no inicio do
processo, prevalecera o valor final acordado entre a CONTRATANTE e os profissionais por ela admitidos em
decorréncia de encaminhamento da CONTRATADA.

« 0 atraso no pagamento sujeitara a CONTRATANTE o pagamento de juros de 1% ao més e multa equivalente a
10% do valor da Nota Fiscal em atraso.

« Em caso de inadimpléncia por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA se reserva o direito de emitir boleto
bancario de cobranca, que podera ser utilizado para fins de protesto de negativacao.



PROPOSTA PACOTE PREMIUM

4 - FORMAS DE PAGAMENTO

A partir da aprovagao dos candidatos pela CONTRATANTE, serao emitidos boleto e nota fiscal com prazo para pagamento de 5 dias Uteis.

5 - RESPONSABILIDADES DA TALENT HUNTER

» Arcar com o dnus dos custos com anuncios, publicidade e triagem de candidatos.
« Enviar laudos individuais de sele¢ao dos candidatos que forem encaminhados para avaliacao final da CONTRATANTE.

« Garantir a prestacao dos mesmos servigos, por uma unica vez, caso o candidato aprovado seja desligado por qualquer razao no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias contados da aprovacao do profissional, da sequinte maneira:

=>  Areposicao se dara sem custos em caso de cargos e salarios iguais.
=>  (aso o salario seja um valor maior, sera cobrada a diferenca.

T - [ vedada a reposicdo em caso de cargos diferentes.
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6 - RESPONSABILIDADES DO CLIENTE

Preencher requisigao de pessoal por cargo nos moldes determinados pela CONTRATADA que servira como parametro para sele¢ao dos
candidatos.

Responsabilizar-se pela veracidade das informagoes repassadas relativas as vagas.
Informar a CONTRATADA sobre a aprovagao ou reprovacao de todos os candidatos finalistas encaminhados.

Caso seja necessario 0 deslocamento de funcionarios, prepostos ou representantes da CONTRATADA para outro municipios, arcar com 0s
custos da sequinte maneira:

- Reembolso de quilometragem a RS1,20/Km ou compra de passagem ou, ainda, o fornecimento de outras formas de transporte, sendo a
prerrogativa de escolha da CONTRATANTE.

¥

Reembolso de refeicdes em até RS60,00/dia ou fornecimento de alimentagao (almogo e jantar) no periodo de deslocamento.

=>  Reembolso integral de hospedagem durante o periodo de deslocamento.
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7- PRAZOS

e A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias Gteis para encaminhar candidatos a vaga para entrevista com a CONTRATANTE, podendo as
partes, negociar prazos diferenciados para cada processo de selecdo e recrutamento, dependendo da relevancia e urgéncia dos mesmos
para a CONTRATANTE.

e  (Caso a CONTRATANTE nao se manifeste sobre a aprovagao ou reprovacao dos candidatos encaminhados pela CONTRATADA no prazo de 7
dias corridos, a vaga sera automaticamente considerada como cancelada e sera aplicada a taxa de cancelamento de 20%.

8 - VIGENCIA

No caso de aceite desta proposta as condigoes previstas nesta minuta terao vigéncia de 1ano a contar de sua aceitagao formal.
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9 - CONSIDERAGOES FINAIS

e Aaceitacao desta proposta nao configura vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

e Ficaeleito o foro da comarca de Juiz de Fora para dirimir qualquer litigio decorrente da presente minuta com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

e ATalent Hunter ndo compactua com praticas discriminatdrias (etnia, cor, crencas religiosas, género, orientagao sexual, etc) e se
reserva o direito de recusar critérios de selecao que nao sejam compativeis com as vagas solicitadas.



i O RAZAO SOCIAL
APROVACAO DA PROPOSTA
PREMIUM O  NOME FANTASIA

O inicio das atividades previstas nesta O ENDERECO DA EMPRESA

proposta esta sujeito ao envio do aceite
por e-mail com os dados ao lado.

O RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO

O CNPJ




Essa proposta é valida por 15 dias

VAMOS UNIR TALENTOS E OPORTUNIDADES JUNTOS?
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www.talenthunter.com.br (32) 3026-0342 | Av. Rio Branco, 1871, SL 1606 - Centro - Juiz de Fora



